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Fondata nel 1984, CIMAS S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT è un'azienda leader divenuta nel corso 

degli anni un punto di riferimento nel settore della ristorazione e dei vari servizi annessi quali 

catering e mense.  

CIMAS riconosce ai valori etici di rispetto dei diritti dell’uomo un ruolo centrale nella strategia 

aziendale. Il cittadino e la collettività, sempre più consapevoli della necessità di rispettare i valori 

umani fondamentali, vogliono conoscere non solamente il livello di qualità del servizio ma anche 

le modalità con cui viene erogato e il relativo costo sociale in termini di fattori etici, ambientali, 

di salute e sicurezza. 

In considerazione di questi aspetti e del valore sociale dei servizi erogati, CIMAS intende 

sostenere i valori umani e assumere comportamenti socialmente responsabili, gestendo la 

propria attività in modo corretto e attento alle aspettative di tutte le parti interessate. Per 

perseguire tale obiettivo l’impegno è rivolto al continuo miglioramento di tutti gli aspetti connessi 

alla responsabilità sociale. 

La Direzione, durante lo svolgimento di tutte le proprie attività, si impegna a: 

 rispettare tutte le normative applicabili in materia di diritti dei lavoratori; 

 rispettare i principi contenuti nelle Convenzioni ILO, nella Dichiarazione Universale dei diritti 

Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino e nella Convenzione 

delle Nazioni Unite per eliminare le forme di discriminazione contro le donne; 

 ridurre e, se possibile, eliminare di tutti i fattori di rischio correlati alle attività svolte; 

 perseguire l’assoluta parità tra i sessi; 

 rispettare i contratti collettivi di lavoro e dei contratti integrativi aziendali; 

 ricercare il dialogo aperto e collaborativo con le parti interessate nel pieno rispetto dello 

spirito di cooperazione e di solidarietà umana; 

 garantire la libertà di associazione dei lavoratori e la possibilità di partecipare ai sindacati 

senza interferire con le loro scelte. 

 

A tale scopo CIMAS si impegna ad attuare le seguenti attività: 

 Coinvolgimento delle Cooperative Associate in politiche di salvaguardia dei diritti 

umani e monitoraggio continuo delle situazioni critiche; 

 Definizione ed applicazione di una politica di collaborazione con le Cooperative 

e di comunicazione con i Clienti/Utenti/Stazioni Appaltanti; 

 Instaurazione di un dialogo aperto con le parti interessate attraverso la 

comunicazione di tutte le informazioni necessarie per valutare e comprendere gli 

aspetti della Responsabilità Sociale. 
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